Samenwerkingsovereenkomst NHET 2.0

Partijen:

1. Stichting Tactus Verslavingszorg, meer specifiek Intact Herstel en Zelfhulp, gevestigd te
Keulenstraat 3, 7418 ET Deventer, in deze rechtsgeldig vertegenwoordigd door R.J.Th. Rutten,
bestuurder, hierna te noemen “Intact”;

2. Stichting wonen en psychiatrie in Twente (WOPIT), gevestigd te Hengelo, in deze rechtsgeldig
vertegenwoordigd door Karin Koopman, directeur-bestuurder hierna te noemen “WOPIT”;

3. Ixta Noa, gevestigd te Parkstraat 31 Arnhem, in deze rechtsgeldig vertegenwoordigd door Gerard
de Roos, directeur bestuurder, hierna te noemen “Ixta Noa s

4. RIBW Overijssel, Vakteam Inclusie, gevestigd te Dokter Klinkertweg 2, 8025 BS Zwolle, in deze
rechtsgeldig vertegenwoordigd door Jan-Willem Bedeaux, bestuurder, hierna te noemen “RIBW
Overijssel”

samenwerkend onder de naam: NHET ; Netwerk Herstel en ervaringsdeskundigheid Twente

Overwegende dat:
Het Netwerk Herstel en Ervaringsdeskundigheid in Twente, bestaat sinds 2016 en is opgericht door 5
partners; Intact Herstel en Zelfhulp (onderdeel van Tactus), Wopit, Ixta Noa, Bureau Herstel en het

RIBW Overijssel.

Doel van dit netwerk was en is om ervaringsdeskundigen en organisaties die ervaringsdeskundigheid
inzetten, makkelijker met elkaar in contact te brengen en zo samenwerking te stimuleren. Daarbij
vinden we het als netwerk belangrijk dat iemand met een hulpvraag goede en overzichtelijke
informatie moet kunnen vinden over waar welke ondersteuning wordt aangeboden. En dat
organisaties en gemeenten die willen gaan werken met ervaringsdeskundigheid goed de bestaande

kennis en kunde, kunnen vinden.

Ten tijde van de oprichting van NHET, was er veel werk te verzetten in het maken van ruimte voor
ervaringsdeskundige inzet. Met name binnen het sociale domein en in samenwerking met gemeenten.
Er is volop gepionierd, kwartier gemaakt, gespard met elkaar en andere partijen. Inmiddels is hier veel
in bereikt. Ervaringsdeskundigheid wordt steeds meer gezien, betrokken en ook ingezet.
Ervaringsdeskundigheid heeft een positie weten te veroveren. Er staan meerdere opleidingen waarin
NHET partners intensief betrokken zijn en daarmee zijn de mogelijkheden voor ervaringsdeskundigen
die zich willen ontwikkelen in Twente, fors toegenomen.

Tegelijkertijd valt er nog veel werk te verzetten. Als we kijken naar al deze ontwikkelingen is het
passend een nieuwe vorm aan te gaan als netwerk; NHET 2.0.



Het volgende is overeengekomen:

Artikel 1 Definities
Leden; een aangesloten persoon, organisatie of partij die onderdeel is van NHET. Een lid ontvangt

informatie over activiteiten van andere NHET leden d.m.v. een nieuwsbrief. Een lid staat genoemd op
de website van NHET met het eigen aanbod. Een lid kan de NHET werkbijeenkomsten bezoeken en

daar ook inhoudelijk een bijdrage aanleveren.

Ambassadeur; elke aangesloten persoon, partij of organisatie wijst intern een NHET ambassadeur
aan. De ambassadeur verspreid informatie vanuit NHET binnen de eigen organisatie en netwerk en
zorgt ervoor dat informatie over de eigen organisatie wordt geleverd aan NHET. Dit kan op de
website geplaatst worden en in de nieuwsbrief mee genomen worden. Een ambassadeur is een

potentiéle codrdinator.

Aangehaakte partners; een persoon, organisatie of partij die niet aansluit omdat zij zelf vanuit of met
ervaringsdeskundigheid werken of met of vanuit herstelgericht werken. Zij sluiten aan omdat zij de
ontwikkelingen hierin belangrijk vinden en deze graag volgen en steunen. Aangehaakte partners
staan genoemd op de NHET website en kunnen de NHET werkbijeenkomsten bezoeken.

Coordinator; een persoon vanuit een NHET lid die codrdinerende en faciliterende taken op zich
neemt. Dit betreft taken rondom de website, het versturen van nieuwsbrieven en het organiseren
van NHET werkbijeenkomsten. Er zijn altijd minimaal 2 codrdinatoren actief elk voor een periode van
maximaal 2 jaar. Een nieuwe codrdinator neemt dan het stokje over. Dit gebeurt op een
overlappende wijze zodat er altijd een ervaren en een nieuwe coordinator werkzaam is.

Cobrdinerende organisaties; de 4 organisaties, voorheen kerngroep genoemd, die in 2016 NHET op
hebben gericht worden hiermee aangeduid. Eerder lagen de faciliterende taken bij deze groep, deze
taken komen bij de 2 codrdinatoren te liggen waar een roulatie systeem in aangebracht gaat worden.

Website content beheerder; deze persoon kan 1 van de coérdinatoren zijn maar ook een vrijwilliger
die goed is in het beheer van websites. De content beheerder plaatst actuele content die
aangeleverd wordt door NHET leden. De content beheerder doet zijn of haar werk in afstemming

met de codrdinatoren en schrijft zelf geen content.

Artikel 2 Verplichtingen Partijen bij de samenwerking: basisprincipes

2.1 Samenwerking die het herstel aanbod beter beschikbaar maakt voor de inwoners en de gemeenten
in de regio Twente en het verdelen van de lasten die dit met zich mee brengt. Regio Twente bestaat
uit: Centrum gemeenten Enschede en Almelo; Borne, Dinkelland (Denekamp, Ootmarsum, Weerselo),
Haaksbergen, Hellendoorn (Nijverdal, Haarle, Daarle, Daarlerveen), Hengelo, Hof van Twente (Delden,
Diepenheim, Goor, Markelo), Losser, Oldenzaal, Tubbergen (Albergen, Geesteren), Twenterand (Den

Ham, Vriezenveen, Vroomshoop, Westerhaar), Wierden (Enter).

2.2 Vanuit de ambassadeurs uit de deelnemende organisaties worden per toerbeurt ( 2 jaar) twee
codrdinatoren gekoppeld aan dit initiatief. Bij de wisseling zal er steeds sprake zijn van een “senior”
die de nieuwe codrdinator in kan werken alvorens hij/zij zelf de codrdinatie overdraagt. Elk jaar zal een
codrdinator de taak overgeven aan een andere codrdinator die op zijn/haar beurt weer 2 jaar

coordinator zal zijn.



2.3 Financiering website: kosten voor de website worden gezamenlijk gedragen en via Tactus
gefactureerd aan de kernorganisaties / ondertekenaars van dit document.

Artikel 3 Codrdinatoren; Faciliterend en informerend.

3.1 Als codrdinator zorg je ervoor dat leden en aspirant leden geinformeerd worden en blijven. Een
belangrijk medium hierin is de nieuwsbrief. Je faciliteert diverse zaken maar je vormt geen bestuur.
Je bent een vertegenwoordiger van het gehele netwerk en alle leden.

3.2 Concreet zijn de taken van de codrdinatoren;
- 4 tot 6 keer per jaar een nieuwsbrief uitbrengen met actualiteiten opgehaald bij alle NHET
partner en gemeenten, de regio en eventueel ook landelijke nieuwtjes.
- Organiseren van in ieder geval twee grote bijeenkomsten op jaarbasis.
- Signaleren van kansen en onderzoeken hiervan en deze delen met het NHET - De  website
beheren en up to date houden.
- 1xper kwartaal een bijeenkomst organiseren van ambassadeurs uit betrokken aanbod.

Artikel 4 Website; Informatie brengen en halen.

4.1 Deze digitale voordeur is de plek waar iedereen alle informatie kan vinden en waar men informatie
kan delen. Dit kan gaan over activiteiten die aangeboden worden, opleidingen, vacatures en projecten.
ledere organisatie is zelf verantwoordelijk voor de geplaatste content op de gezamenlijke website.

Artikel 5 Bijeenkomsten; Ontmoeten, inspireren, kennis uitwisseling.

5.1 Minimaal 2 keer per jaar wordt er voor alle leden, aspirant leden en partijen als gemeenten een
bijeenkomst georganiseerd. Elkaar ontmoeten leidt tot waardevolle kennisuitwisseling en
samenwerkingen. Als NHET willen we dit faciliteren omdat we geloven in de kracht van
complementaire samenwerking.

5.2 Tijdens deze bijeenkomsten mag iedereen dit podium gebruiken, om zijn of haar verhaal te delen,
te vertellen over de organisatie waar iemand voor werkt, of over een belangrijk thema input op te
halen.

Artikel 6 Duur en beéindiging

De samenwerkingsovereenkomst loopt in beginsel gedurende drie jaar en wordt daarna steeds voor
de duur van één jaar stilzwijgend verlengd. Beéindiging kan plaats vinden na onderlinge afstemming
en door schriftelijke kennisgeving aan de overige codrdinerende organisaties en instemming door deze
organisaties.

Artikel 7 Aansprakelijkheid, Nakoming
7.1 Partijen zijn ieder aansprakelijk vanuit de geldende wet- en regelgeving voor hun eigen
handelen/nalaten in de nakoming van deze Overeenkomst.

7.2 Partijen kunnen elkaar aanspreken op nakoming van de bepalingen van deze Overeenkomst. Indien
een Partij de bepalingen van deze Overeenkomst niet nakomt, zullen de andere Partijen de nalatige
Partij sommeren alsnog binnen een redelijke termijn aan zijn verplichtingen te voldoen.

7.3 Wanneer nakoming ook na de hiervoor genoemde redelijke termijn uitblijft, zal de in gebreke zijnde
Partij in verzuim zijn. De andere Partijen kunnen er dan voor kiezen de samenwerking te ontbinden,
zoals dit ook in artikel 6 is geregeld.

Klachten tegen een deelnemende partij worden bij die partij volgens hun interne klachtenprocedure
afgehandeld. Wij zijn “slechts” een doorgeef luik in dit geheel.



Artikel 8 Geheimhouding

8.1 Elke Partij is zich bewust van het vertrouwelijke karakter van hun samenwerking uit hoofde van de
onderhavige Overeenkomst en zal geen informatie verstrekken aan derde(-n), behoudens
voorafgaande schriftelijke toestemming van de andere Partijen.

8.2 Op verzoek van de verstrekkende Partij zal, mede uit hoofde van het geregelde in de Algemene
Verordening Gegevensbescherming, de aan de andere Partij(-en) verstrekte informatie per omgaande
geretourneerd of vernietigd worden.

8.3 Het bepaalde in artikel 8.1. geldt niet voor informatie waarvan de ontvangende Partij(-en) voordien
reeds kennis droeg, die rechtmatig van derden is verkregen, die onafhankelijk is ontwikkeld of die door
de verstrekkende Partij zelf algemeen bekend is gemaakt.

8.4 Tussen Partijen worden afspraken gemaakt over het publiek gebruiken van de naam van de andere
Partij en het netwerk in perspublicaties, publieksinformatie, promotieactiviteiten of anderszins.

8.5 Indien de onderhavige Overeenkomst wordt beéindigd, ontbonden en/of vernietigd, blijft de in dit
artikel vastgelegde geheimhouding en hetgeen in artikel 10 is bepaald onverminderd van toepassing.

Artikel 9 Evaluatie
1x per jaar, in januari, wordt er geévalueerd op het behalen en bijstellen van de doelen en op nieuw
aanbod. Codrdinatoren initiéren deze bijeenkomst.

Artikel 10 Slotbepalingen
10.1 Op deze Overeenkomst is Nederlands recht van toepassing.

10.2 Alle geschillen welke tussen Partijen mochten ontstaan, naar aanleiding van de onderhavige
Overeenkomst, dan wel van nadere overeenkomsten die daarvan het gevolg mochten zijn of uit enige
andere bestaande of toekomstige rechtsbetrekking, zo één der Partijen uitspreekt geen oplossing van
onderling overleg of een mediation te verwachten, zullen bij wijze van arbitrage worden beslecht door
de bevoegde rechter te rechtbank Overijssel. Partijen zijn het erover eens dat de gang naar de rechter
een "ultimum remedium' karakter betreft.

10.3 De bepalingen van deze Overeenkomst gelden niet voor zover daarvan bij latere, al of niet nadere
overeenkomst tussen Partijen schriftelijk wordt afgeweken.

10.4 Op de onderhavige Overeenkomst zijn geen andere voorwaarden, waaronder begrepen algemene
of bijzondere leverings- of betalingsvoorwaarden of enige andere voorwaarde(-n), van welke Partij dan
ook, van toepassing.

10.5 De bijlagen en addenda als bedoeld in diverse artikelen uit deze Overeenkomst vormen een
integraal onderdeel van deze Overeenkomst.

10.6 Wanneer zich bij de uitvoering van deze Overeenkomst omstandigheden voordoen waarin niet is
voorzien, zullen Partijen in gezamenlijk overleg trachten een oplossing te vinden welke past in de geest
van de Overeenkomst en naar redelijkheid en billijkheid aan de belangen van Partijen zoveel mogelijk
recht doet. Deze afspraken zullen schriftelijk worden vastgelegd en als bijlage integraal onderdeel
uitmaken van deze Overeenkomst.

10.7 Indien enige bepaling van deze Overeenkomst wegens een bij of krachtens de wet geldende
bepaling nietig mocht blijken, zullen Partijen in onderhandeling treden over een vervangende bepaling
die zich verdraagt met de wet en zoveel als mogelijk recht doet aan de oorspronkelijke bedoeling van
Partijen.



10.8 Wijzigingen document: schriftelijk en na akkoord van alle betrokken partijen.

10.9 Partijen die wensen aan te sluiten bij de samenwerkingsovereenkomst dienen deze overeenkomst
te ondertekenen. De ondertekening wordt aan deze overeenkomst toegevoegd middels een
addendum.

Bijlage: Intentieverklaring oprichting NHET

Partijen

1. Organisatie:  RIBW Overijssel
Naam: Jan-Willem Bedeaux
Functie: be
Handtekening:

2. Organisatie:  Intact herstel en zelfhul
Naam: Ruud Rutten
Functie: bestuurder
Handtekening:

3. Organisatie:  Ixta Noa
Naam: Gerard de Roos
Functie: bestuurder

Handtekening: —’%’A\—/

4. Organisatie: ~ WOPIT
Naam: Karin Koopma
Functie: bestyurder
Handtekening:
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