
IXTA NOA. IK STA NIEUW. 
 

Ixta Noa gelooft in de kracht van persoonlijke ervaring, in het vermogen van mensen om 
zichzelf te veranderen en regie te nemen over hun eigen leven. Wij zijn geen traditionele 
zorgorganisatie; bij Ixta Noa werken we met ervaringsdeskundigen: mensen zoals jij en ik, die 
gevoelens, twijfels en emoties begrijpen. Ixta Noa ondersteunt mensen in het ontdekken en 
benutten van hun eigen mogelijkheden: ‘Ixta Noa verandert jezelf.’ 
 

 

         WIJ ZIJN IXTA NOA ENSCHEDE 

 

Sinds 2010 zijn wij een gevestigde naam in het Twentse zorglandschap. Vanuit ons 
Praktijkhuis en Respijthuis ondersteunen we mensen die in een sociaal of mentaal kwetsbare 
situatie terecht zijn gekomen. Onze unieke aanpak kenmerkt zich door: 
 

1. Ervaringsdeskundigheid als fundamentele benadering 

2. Samenwerking met GGZ, sociaal domein en gemeenten 

3. Holistische ondersteuning gericht op persoonlijk herstel 
 

 

Onze Diensten 

 

• Praktijkhuis 

• Respijthuis 

• Herstel groepen en re-integratie cursussen 

• Ixta Noa Opleiding tot ervaringsdeskundige 

 

 

WIE ZOEKEN WIJ 

 

Wijkfunctionaris GGZ – Regio Hengelo 

24-32 uur per week 

 

 

Wat ga je doen 

Als Wijkfunctionaris GGZ werk je outreachend in de gemeente Hengelo, samen met onder 
andere Wijkracht Hengelo.  Je staat naast de inwoner en diens netwerk en helpt bij het 
organiseren van passende ondersteuning. 
In de praktijk betekent dit dat je: 

• onderdeel bent van het project Vroegsignalering in de Wijk 

• op huisbezoek gaat n.a.v. meldingen rondom onbegrepen gedrag, samen met de 
Wijkracht Hengelo Wijkfunctionaris GGZ 

• inwoners ondersteunt bij herstel en het vergroten van eigen regie 

• gesprekken voert vanuit jouw ervaringsdeskundigheid 

• samen met inwoners afspraken voorbereidt en soms meegaat 
• plannen opstelt, zoals Ixta plannen en signaleringsplannen 

• samenwerkt met partners zoals GGZ, gemeente en sociaal wijkteam 



• meedenkt in complexe casussen 

• een netwerk opbouwt en onderhoudt in de wijk 

• kennis deelt over ‘onbegrepen gedrag’ en herstelgericht werken 

 

Wat breng je mee 

We zoeken iemand die zijn of haar ervaring weet om te zetten in kracht, voor zichzelf én voor 
anderen. 
Je: 

• hebt eigen ervaring met ontwrichtende situaties en kunt deze professioneel inzetten 

• maakt makkelijk contact en staat stevig in je schoenen 

• werkt zelfstandig én zoekt actief de samenwerking 

• bent nieuwsgierig en blijft jezelf ontwikkelen 

• hebt hbo werk- en denkniveau (richting zorg/welzijn is een pré) 
• bent digitaal vaardig en communiceert helder in het Nederlands  

 

Wat je bij ons krijgt 
Je komt in een warm en betrokken team waar jouw ervaring er echt toe doet. 
Wij bieden je: 

• een betekenisvolle functie met zichtbare impact 
• veel ruimte voor zelfstandigheid en eigen initiatief 
• mogelijkheden om door te groeien (bijvoorbeeld richting opleiding, training of 

interne rollen) 
• intervisie, teamdagen en ontwikkelmogelijkheden 

• arbeidsvoorwaarden volgens CAO Sociaal Werk (schaal 8) 
• een laptop, telefoon en reiskostenvergoeding 

• flexibiliteit in werkdagen en -tijden 

 

Enthousiast? 

Zie jij jezelf in deze rol? Dan horen we graag van je. 
Stuur je cv en motivatie vóór 11 juni naar hr@ixtanoa.nl  
Heb je vragen? Bel gerust via 053 230 7446. De eerste gesprekken vinden plaats op 
dinsdagmiddag 16 juni en donderdagochtend 18 juni.   
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